Toelichting MJR 2026-2028
Algemeen
Areaaluitbreiding

Betreft onontkoombare volume-uitbreiding die in relatie staat met de uitbreiding van de openbare
ruimte van de gemeente.

Vrijvallende kapitaallasten
Als gevolg van de afschrijvingen worden de rentelasten van investeringen ieder jaar minder. Ook loopt

de afschrijvingsperiode voor sommige activa af. Dit resulteert in vrijvallende kapitaallasten. Deze

toelichting geldt voor alle concernproducten waarbij vrijvallende kapitaallasten staan. In sommige
gevallen staat hier een lagere onttrekking op de reserve vaste activa of het structuurfonds tegenover
dan wel lagere rente inkomsten.

Bestuursorganen en -ondersteuning

0.1 Bestuur en 0.10 Mutaties reserves

Opkomstbevordering gemeenteraadsverkiezingen

In het jaar 2026 worden de gemeenteraadsverkiezingen gehouden. Daaraan gekoppeld is een budget
geraamd van € 81.000 ten behoeve van het houden van een gemeentedag. Dit budget is eens in de 4
jaar nodig en wordt daarna dus weer afgeraamd.

Wet open overheid (incidenteel)

Vanuit het gemeentefonds zijn er structurele en incidentele middelen toegekend voor de uitvoering
van de Wet Openbare Overheid (WOOQ). 2026 is het laatste jaar dat de incidentele middelen worden
uitgekeerd.

Amendement Griffie Impuls Fractieondersteuning

Via een amendement bij de begroting 2024 is er voor 2024 en 2025 een bedrag van € 85.000
vrijgemaakt voor verhoging van de fractieondersteuningsgelden. Vanaf 2026 wordt dit extra budget
weer afgeraamd. Ook de bijbehorende dekking uit de algemene reserve wordt afgeraamd.

Dienstverlening met een kloppend hart voor de samenleving
0.2 Burgerzaken en 0.10 Mutaties reserves

Verkiezingen
In de begroting 2025 zijn er geen verkiezingen. In 2026 staan de gemeenteraadsverkiezingen gepland,

in 2027 de Provinciale Staten (i.c.m. de Waterschapsverkiezingen) en in 2028 de verkiezingen voor de
Tweede Kamer. De kosten per verkiezing bedragen ca. € 365.000, inclusief de kosten voor het
plaatsen en verwijderen van de stemlokalen van ca € 79.000 per verkiezing. Voor de geraamde kosten
van verkiezingen wordt beschikt over de reserve verkiezingen. De mutaties hebben geen budgettair
effect.

Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke ondersteuning

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie

Gestelse Buurt
Bij de actualisatie 2024 zijn de budgetten voor de Gestelse Buurt bijgesteld op basis van actuele
projectplannen. Tegenover deze post staat een mutatie op de reserve.



6.1,6.2,6.6,6.71A, 6.71D, 6.81B Diverse taakvelden

Actualisatie budgetten WMO, beschermd wonen en maatschappelijke opvang
Bij de actualisatie 2024 zijn de budgetten aangepast op de bestedingsplannen. Tegenover deze post
staat een mutatie op de reserve.

6.2

Parlementaire Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag (POK)
De POK-rijksmiddelen nemen vanaf 2025 af.

6.81b Maatschappelijke- en vrouwenopvang

Rijksmiddelen
De Rijksmiddelen voor vrouwenopvang dalen vanaf 2026 t.o.v. 2025. Daarentegen nemen de
rijksmiddelen voor Beschermd wonen vanaf 2025 toe.

7.1

IZA
Vanaf 2024 ontvangen wij gelden vanuit het Integraal Zorgakkoord. (IZA)

Veiligheid
1.1 Crisisbeheersing en brandweer

Veiligheidsregio Brabant-Noord

De inwonersbijdrage voor de Veiligheidsregio BBN is verhoogd. Het betreft de informatievoorziening,
vakmanschap en de financiéle effecten van het Huisvestingsplan 2024-2027.

Zie raadsvoorstel 28-02-2023 ;'Zienswijze op de Kadernota 2024 van de Veiligheidsregio Brabant
Noord'.

De verhoging ( tov 2025) is als volgt;

2026 € 81.290

2027 €266.030

2028 €266.030

1.2 Openbare orde en Veiligheid

Waterhandhaving en verbetering afhandeling meldingen wijkveiligheid

In de voorjaarsnota is incidenteel nieuw beleid toegekend voor waterhandhaving en verbeteren
afhandeling meldingen wijkveiligheid. Deze middelen zijn toegekend tot en met 2026. In 2027 valt
deze 614.000 euro vrij (waarvan 17.500 bij M&D/BAZ voor overhead).

(Vanwege indexering valt er in 2027 bij ST 694,500 vrij in plaats van de eerdergenoemde 596.500)

Knelpunten formatie OOV

De afgelopen jaren zijn er steeds meer incidenten die verstorend zijn voor de openbare orde, zoals
aanslagen maar ook het aantal demonstraties* en het aantal incidenten rondom voetbal zijn
toegenomen. Dit trekt enerzijds een wissel op de operationele inzetbaarheid van mensen, maar leidt er
ook toe dat de aandacht voor lange lijnen en de vorming van een sluitende ketenaanpak onvoldoende



vorm krijgt. Om de balans te herstellen en continuiteit te borgen is een structurele versterking nodig.
Vanaf 2023 wordt de capaciteit met 2 extra fte versterkt voor 4 jaar. In 2024 zal opnieuw beoordeeld
worden of de capaciteit op orde is of dat er structureel meer capaciteit benodigd is. *) 2015:3, 2016:6,
2017:9,2018:14, 2019:29, 2020:33, 2021:89, 2022:97

Ten opzichte van 2025 betekent dit een aframing van € 190.980 vanaf 2027.

Personen met verward gedrag

Sinds 2021 ontvangt het Zorg- en Veiligheidshuizen (ZVH) zogeheten POK gelden (Parlementaire
Ondervragingscommissie Kinderopvangtoeslag) vanuit het ministerie van financién voor de
doorontwikkeling van de aanpak personen met onbegrepen gedrag. Vooralsnog komt dit bedrag per
2028 te vervallen.

Cultureel Klimaat
5.3 Cultuurpresentatie, cultuurproductie en cultuurparticipatie en 0.10 Mutaties reserves

Ontwikkeling Design Museum

Vanuit het bestuursakkoord is voor de ontwikkeling van het Design Museum 1 min beschikbaar gesteld
in 2023. Dit bedrag zal conform bestuursakkoord over 4 jaar a € 250.000 per jaar worden ingezet. In
2023 is er daarom 750K in de reserve ‘ontwikkeling Design Museum’ gestort voor 2024 t/m 2026. Dit
betekent een aframing van € 250.000 vanaf 2027 van zowel de uitgaven als de onttrekking uit
genoemde reserve.

Campagne Amateurkunsten

Vanuit het bestuursakkoord is er in 2023 voor campagne amateurkunsten € 100.000 voor 3 jaren
beschikbaar gesteld. In 2023 is het niet bestede deel in de reserve ‘campagne amateurkunsten’ gestort
voor 2024 en 2025 .Dit betekent een aframing vanaf 2026 van € 33.000 van zowel de uitgaven als de
onttrekking uit genoemde reserve.

5.6 Media

Actualisatie begroting 2024.

Er wordt tot en met 2025 een rijksuitkering van 152K beschikbaar gesteld voor Informatiepunt
Digitale Overheid. Dit betekent een aframing van152K vanaf 2026 van zowel de uitgaven als de
inkomsten.

Gelijke kansen op talentontwikkeling
4.2 Onderwijshuisvesting

Onderhoud BBS en MFA

De rijksvergoeding voor onderhoud onderwijshuisvesting wordt, conform de wetswijziging rondom
verantwoordelijkheid en financiering van onderhoud aan schoolgebouwen, vanaf 1 januari 2015 niet
meer verstrekt aan de gemeente, maar aan de onderwijsinstellingen. De gemeente behoudt echter het
eigendom van panden waarin BBS'en, MFA's en enkel kinderopvang zijn gehuisvest. Voor de
onderwijsruimten in deze panden en onderwijshuisvesting, waarbij de onderhoudsverplichting ligt bij
de gemeente, worden aan de onderwijsinstellingen de normbedragen voor de materiéle
instandhouding in rekening gebracht.

In 2017 is een eerste conditiemeting uitgevoerd. De uitkomst van deze meting levert een totale
onderhoudslast van deze panden op van € 1,4 miljoen. De bijdrage van de onderwijsinstellingen is €
442.570. Vanuit Welzijn wordt € 300.000 bijgedragen voor het gebruik. Voor de verhuurde ruimten is
in de huurprijs een onderhoudsbijdrage begrepen. Jaarlijks zal het onderhoudsbudget opgehoogd
worden met € 115.000 totdat het totaal benodigde bedrag beschikbaar is.



Kredieten Kinderopvang

Bijstelling investeringskredieten voor de geplande (ver)nieuwbouw van kinderopvang bij
kindcentra/onderwijshuisvesting, waaronder aanpassingen omvang kinderopvang op de verschillende
locaties en toevoeging investering kinderopvang EC Sparrenbos en Mariaschool.

Bijkomende kosten onderwijshuisvesting

Naast € 7 miljoen extra investeringskrediet voor 7 scholen is aanvullend incidenteel € 1.3 miljoen extra
nodig. Bij (ver)nieuwbouw van onderwijshuisvesting hebben we te maken met bijkomende kosten. Het
gaat onder andere om kosten voor tijdelijke huisvesting, onderzoekskosten en eventuele sloopkosten.
Ook deze prijzen zijn fors toegenomen. Bijkomende kosten dekken we waar mogelijk met incidentele
middelen en nemen we dus niet mee in onze investeringskredieten. We houden zo onze toekomstige
structurele kapitaallasten zo laag mogelijk. We ramen incidenteel € 1.3 miljoen bij voor al geplande
projecten. We merken op dat bijkomende kosten sterk project- en locatie afhankelijk zijn. We blijven u
via de P&C informeren over de kosten en uitvoering van onderwijshuisvestingsprojecten.

4.3 Onderwijsbeleid en leerlingenzaken

Rijke Schooldag
Betreft nieuw beleid 2023 in verband met het programma Rijke Schooldag.

Leerplichtambtenaar
Bij de Voorjaarsnota 2024 is voorzien in een tijdelijke uitbreiding voor leerplichtambtenaar tot en met
2026.

Nationaal programma Onderwijs
Via de actualisatie hebben we de gereserveerde middelen voor Nationaal programma Onderwijs
beschikbaar gesteld.

Onderwijsmakelaar

In 2021 zijn MO, Weener XL en in samenwerking met het Koning Willem 1 College (KW1C) gestart
met de pilot “onderwijsmakelaar”. De onderwijsmakelaar ondersteunt jongeren tussen 16 en 27 jaar bij
niet-onderwijsinhoudelijke zaken. Bijvoorbeeld door zaken te regelen zoals kinderopvang,
studiefinanciering, boeken bestellen, contact met instanties, opbouwen van een sociaal netwerk. De
doelgroep bestaat vooral uit nieuwkomers, jongeren met onvoldoende kennis en vaardigheden om
randvoorwaardelijkheden rondom een studie te organiseren en een beperkt sociaal netwerk. Met deze
preventieve inzet draagt de onderwijsmakelaar bij aan het tegengaan van voortijdig schooluitval. De
kosten worden tot invoering van de nieuwe wet opgevangen door de reserve Sociaal & Zorgfonds.

Jobfinder

In april 2021 zijn MO en Weener XL, gestart met de pilot “jobfinder”. Jongeren tot 27 jaar, die niet
zelfstandig een baan kunnen vinden, krijgen ondersteuning van een jobfinder. De jobfinder richt zich
op jongeren die iets extra's nodig hebben en biedt dienstverlening die aanvullend is op het aanbod
vanuit Weener XL. Het betreft jongeren die geen startkwalificatie hebben. Het college is de pilot
gestart ter voorbereiding op de nieuwe wet 'van school naar werk'. De kosten worden tot invoering
van de nieuwe wet opgevangen door de reserve Sociaal & Zorgfonds.

Tom at Work

TOM at work richt zich op jongeren van 23 tot 27 jaar die langere tijd belemmeringen ervaren om aan
het werk of naar school te gaan. Voor deze jongeren zijn er weinig voorzieningen. Ze krijgen vanuit de
T.0.M. methodiek begeleiding bij het vinden van een baan en het vormgeven van hun leefinrichting.
Deze methodiek is succesvol omdat hij bestaat uit intensieve begeleiding, het werken aan persoonlijke
doelen met veel zorg en aandacht. Het college heeft hiervoor in 2020 een pilot gestart, uitgevoerd in
samenwerking tussen MO en Weener XL. In schooljaar 2020-2021 zijn er 19 jongeren aangemeld en in



schooljaar 2021-2022 17 jongeren. Binnen de pilot is er over de gehele 2 jaar een
uitstroompercentage naar werk en onderwijs behaald van 70%. De kosten worden tot invoering van de
nieuwe wet opgevangen door de reserve Sociaal & Zorgfonds.

6.1 Samenkracht en burgerparticipatie

Addendum basisopdracht
Aanpassing addendum basisopdracht/bijdrage WXL.

6.72D Jeugdhulp zonder verblijf overig

Jeugdhulp
Bijdrage Jeugdhulp wordt fors lager vanaf 2026, omdat er vanuit het Rljk een lagere bijdrage gegeven

wordt voor de hervormingsagenda en voor de jeugdhulp.

Verstedelijking en Wonen
3.2 Fysieke bedrijfsinfrastructuur

JADS
In april 2021 heeft uw raad ingestemd met het voorstel Doorontwikkeling JADS jaarlijks € 250.000
voor de periode 2021-2025.

8.2 Grondexploitatie (niet bedrijventerreinen) en 0.10 Mutaties reserves

Afdracht grondbedrijf aan de reserve grote werken

Dit betreft de afdracht voor de bekostiging van de bovenwijkse voorzieningen vanuit het Grondbedrijf
aan de reserve grote werken. Afdracht is gekoppeld aan de uitgifte bouwgrond (woningbouw en
bedrijventerreinen) welke jaarlijks fluctueert.

8.3 Wonen en bouwen

Controle toezicht op uitvoering en handhaving

In het bouwbesluit is vastgelegd dat per 1 januari 2023 een kantoor energielabel C of beter moet
hebben om nog als kantoor gebruikt te mogen worden. Voor de handhavingslasten ontvangt de
gemeente voor de periode tot en met 2025 via de algemene uitkering een compensatie.

Wet kwaliteitsborging

Conform de meicirculaire vervalt deze rijksbijdrage vanaf 2027.

0.10 Mutaties reserves

JADS (fonds)

De gemeente en Provincie zijn in het verleden een overeenkomst aangegaan met de Universiteit JADS
voor beiden € 10 min in totaal € 20 miIn. Hiervoor is een fonds opgesteld waaruit de universiteiten
trekkingen kunnen doen verdeeld in tranches. De gemeente is penvoerder. De voeding van het fonds
door de gemeente is voorzien in de meerjarenbegroting en eindigt na 2025.

Flexwoningen (nieuw beleid 2024)
Betreft storting in reserve activa tbv afdekking kapitaallasten investering 2024 en 2025

Openbare ruimte, water en groen



2.1 Verkeer en vervoer en 0.10 Mutaties reserves

Aanpak Gestelse Buurt, communicatie en participatie

In april 2020 heeft uw raad ingestemd met het voorstel “Buurtvisie Gestelse Buurt” met bijbehorende
middelen. Eén van de onderdelen voor inzet van deze middelen die opgenomen zijn betreft de
betrokkenheid en communicatie met en door bewoners binnen deze aanpak.

0.10 Mutaties reserves

IP25 maatregelen openbare ruimte binnenstad
Dit betreft de (door)storting van bestemmingsreserve naar de reserve activa.

Bereikbare stad, dorpen en wijken

0.10 Mutaties reserves

Herinrichting knooppunt Zandzuigerstraat

Dit betreft de (door)storting van bestemmingsreserve naar de reserve activa.

Uitbreiding snelfietsroute Zaltbommel - 's-Hertogenbosch voor hulpdiensten (nieuw beleid 2024)
Betreft storting in reserve activa tbv afdekking kapitaallasten investering 2025

Versterken HOV-structuur (nieuw beleid 2024)
Betreft storting in reserve activa tbv afdekking kapitaallasten investering 2026

0.63 Parkeerbelasting

Effect meerjaren exploitatie parkeren

De meerjarige mutaties van de parkeerexploitatie en de storting in de reserve sluiten aan op het
vastgestelde Raadsvoorstel gemeentelijke parkeerexploitatie 2020-2023 (9285298)

Tegenover deze post staat een mutatie op de reserves.

2.2 Parkeren

Effect meerjaren exploitatie parkeren

De meerjarige mutaties van de parkeerexploitatie en de storting in de reserve sluiten aan op het
vastgestelde Raadsvoorstel gemeentelijke parkeerexploitatie 2020-2023 (9285298)

Tegenover deze post staat een mutatie op de reserves.

Sport en recreatie
5.2 Sportaccommodaties

Bijdrage reserve screening; ombuiging parkeerterrein Maaspoort S&E
De bijdrage uit de reserve screening vervalt.

Energie, duurzaamheid en milieu

7.4 Milieubeheer

Personeel onderzoeksbuurten (Nieuw Beleid 2023)
Betreft capaciteit voor uitvoering van de energietransitie.




Werkbudget onderzoeksbuurten (Nieuw Beleid 2023)
Betreft onderzoekskosten en communicatiekosten om energiebesparing te stimuleren en de transitie
voor de bebouwde omgeving om van het gas af te gaan.

Ruimte voor economie en voorzieningen

3.1 Economische ontwikkeling

Uitvoering EAP ICT/dataspoor

In april 2021 heeft uw raad ingestemd met het voorstel Doorontwikkeling JADS jaarlijks € 250.000
voor de periode 2021-2025 deels met inzet vanuit Uitvoering EAP ICT/dataspoor en deels met inzet
vanuit Versterken economisch profiel moderne innovatieve stad. Deze budgetten komen weer vrij.

Personeel onderzoeksbuurten (Nieuw Beleid 2023)
Betreft capaciteit voor uitvoering van de energietransitie.

Werk en inkomen
0.4 Overhead

Implementatie onderzoek

Conform de voorjaarsnota 2024 is van 2023 tot en met 2025, incidenteel € 240.000 beschikbaar voor
de implementatie van de aanbevelingen uit het medewerkers onderzoek bij WXL; vanaf 2026 zijn deze
middelen niet meer beschikbaar gesteld.

6.4 Begeleide participatie

Integratie-uitkering participatie

De integratie-uitkering participatie vanuit het Rijk neemt jaarlijks af als gevolg van de landelijk
verwachte afname van het aantal mensen werkzaam onder de Wet Sociale Werkvoorziening. Dit
betreft € 910.000 in 2026, waarmee zowel de inkomsten als de uitgaven zijn verlaagd.

6.5 Arbeidsparticipatie en 0.10 Mutaties reserves

Regionale doelgroepspecifieke aanpak

Voor de periode 2024-2026 wordt vanuit het Rijk een tijdelijke decentralisatie-uitkering aan de
centrumgemeente van de arbeidsmarktregio verstrekt met als doel om de arbeidsparticipatie van
statushouders en andere kwetsbare groepen te vergroten en extra te ondersteunen. Vanaf 2027 zijn
deze middelen 4 € 137.000 niet meer beschikbaar en worden de inkomsten en uitgaven verlaagd.

Onderwijsmakelaar

Conform de voorjaarsnota 2024 is voor 2025 een bedrag van € 84.000 beschikbaar gesteld voor de
pilot onderwijsmakelaar. De onderwijsmakelaar ondersteunt jongeren onder meer bij kinderopvang,
studiefinanciering, boeken bestellen, contact met instanties, opbouwen van een sociaal netwerk. Met
deze preventieve inzet draagt de onderwijsmakelaar bij aan het tegengaan van voortijdig schooluitval.
Naar verwachting wordt de onderwijsmakelaar in de loop van 2025 een wettelijke taak voor
gemeenten via de wet 'Van School naar Werk' en komen financiéle middelen behorende bij de
invoering van deze nieuwe wet vanuit het Rijk beschikbaar. De pilot periode tot en met 2025 wordt
vanuit de reserve Werk-&Ontwikkelbedrijf gefinancierd welke per 2026 stopt.




Gelijke kansen op financiéle zelfredzaamheid
6.3 Inkomensregelingen

TONK-middelen

Conform de motie Geld reserveren voor aanpak Armoede en Schulden, aangenomen bij de Begroting
2022, worden de resterende middelen van de TONK ingezet voor programma Armoede en Schulden in
de jaren 2022 en verder. De middelen lopen via de resultaatsbestemming van de jaarrekening 2021 en
zullen meerjarig worden ingezet voor programma Armoede en Schulden. Tegenover deze post staat
een mutatie op de reserves.

Inrichten uitvoeren besloten Bewindvoering

Conform raadsvoorstel september 2020 zijn de kosten voor de uitvoering van de besloten
Bewindvoering opgenomen. We zien ten opzichte van 2025 een structurele daling in de
uitvoeringskosten vanaf 2026.

Beleggingen en overige baten en lasten
0.4 Overhead

Beveiliging
Als gevolg van een aantal incidenten in de publiekshal wordt er in 2024 en 2025 een extra beveiliger

ingeschakeld (90.000).

Codrdinator talent- en traineeprogramma
De coordinator talent- en trainee wordt incidenteel voor de jaren 2023 t/m 2025 ingezet. Vanaf 2026
niet meer.

Talentontwikkeling & organisatieontwikkeling

Voor 2024 en 2025 is er respectievelijk € 250.000 en € 135.000 aan budget beschikbaar gesteld voor
talent- en organisatieontwikkeling. Hiervan zullen events en trainingen georganiseerd gaan worden
voor een breed scala aan medewerkers. Beide programma’s lopen drie jaar maar vooralsnog is er alleen
voor 2024 en 2025 budget gereserveerd.

Veilig wonen
De bijdrage vanuit het Rijk voor veilig wonen eindigt na 2026. Dit leidt tot een voordeel.

0.8 Overige baten en lasten

Voorziene kapitaallasten Investeringsplan

2025 2026 2027 2028

Geraamde kapitaallasten IP 0 1.400 3.136 4,174

Zie bijlage Investeringsplan

0.10 Mutaties reserves

Incidentele aanvulling reserve nieuw beleid 2023

Voor de dekking van het nieuw beleid 2023 dient een aanvullende storting plaats te vinden in de
reserve nieuw beleid. De storting bedrag € 140.000 in de jaren 2024 tot en met 2026.



Begrotingssaldo 2025

We storten het incidentele overschot Begroting 2025 in de Algemene Reserve.

ICT-plan

We hevelen het budget voor de investeringen uit het ICT-plan voor het jaar 2025 over van de reserve
ICT naar de reserve bijdrage activa ICT.

Totaal Nieuw beleid VJN 2024

2025 2026 2027 2028
Dekking incidenteel nieuw 1414 1.074 0 0
beleid vanaf 2023
Mutatie tov 2025 0 -340 -1.414 -1.414

Zie bijlage 2 VIN 2024

2025 2026 2027 2028
Dekking incidenteel nieuw 1.710 300 0 0
beleid B2024
Mutatie tov 2025 0 -1.410 -1.710 -1.710

Zie bijlage 3 VJN 2024

Gemeentelijk belastingen

0.61 Baten onroerende/zaakbelasting eigenaren

Opbrengst OZB areaaluitbreidi

ng

Het volgende overzicht van de opbrengst kan worden gegeven:

Toename Toename Meer- Mutatie
Woningen niet Opbrengst t.o.v.
woningen 2025
2026 1.000 10 385.880 385.880
2027 1.050 10 370.210 756.090
2028 900 10 338.860 1.094.950

De meerjarenraming OZB is gebaseerd op de geplande groei van het aantal woningen en niet-

woningen.

Algemene uitkering gemeentefonds

0.7 Algemene uitkering en overige uitkeringen Gemeentefonds

Taakmutaties/IU/DU

Via de algemene uitkering vinden de volgende meerjarige mutaties plaats (*1000):

2026 2027 2028
Handhaving energielabel C kantoren -17 -17 -17
Wet Open Overheid 55 -243 -243
Wet kwaliteitsborging bouw -1 -76 -76
Personen met verward gedrag 0 0 -326
Veilig wonen 0 -7 -7




Regionale doelgroepen specifieke 0 -137 -137
aanpak

Participatie -910 -1.394 -1.990
Vrouwenopvang -608 -609 -609
POK leerlijn 4 54 54 -427
POK middelen leerlijn 2 0 0 -234
Subsidies systeem leren 0 0 -92
LHBTI-beleid 0 -17 -17
Rijksvaccinatieprogramma (structureel) -3 -3 -3
Beschermd wonen 14 14 14
WMO herinvoering Eigen Bijdrage -2.100 -2.100 -2.100
Jeugdhulp -8.300 -8.300 -8.300

Volume accres 2025
In 2026 past het Rijk een nieuwe systematiek toe voor het bepalen van de groei van het
gemeentefonds. Bijkomend vervalt het volume accres 2025.




